ESTATUTO DO SINDICATO NACIONAL DOS ARQUIVISTAS E TECNICOS DE ARQUIVO -
SINARQUIVO

Capitulo | - DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 12 - O Sindicato Nacional dos Arquivistas e Tecnicos de Arquivo — SINARQUIVO, constituida
como associagao civil de direito privado, é a organizagao sindical representativa da categoria
profissional dos Arquivistas e Técnicos de Arquivo, reconhecidos pela Lei n. 6.546, de 04 de julho
de 1978, que dispbe sobre a regulamentacdo das profissdes de Arquivista e de Técnico de
Arquivo, e da outras providéncias, e pelo Decreto n. 82590, de 06 de novembro de 1978, que
regulamenta a Lei n. 6.546. Constitui-se por tempo indeterminado, com numero ilimitado de
filiados, regendo-se por este Estatuto e pela legislagédo vigente.

Paragrafo unico - O SINARQUIVO tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro - RJ, no Largo
Sao Francisco de Paula, N° 026 — Sala 1224 — Centro — CEP 20051-070, e circunscricdo sobre
todo o territério nacional.

Art. 22 - O Sindicato tem por finalidade:

| - Coordenar e encaminhar as reivindicagbes salariais e profissionais dos integrantes da
categoria, especialmente em negociagdes e dissidios coletivos;

Il - Defender os interesses e direitos individuais ou coletivos dos representados;

lIl - Promover o desenvolvimento e aprimoramento cultural, social e técnico dos representados;

IV - Integrar a sociedade civil organizada como entidade comprometida com o Estado de Direito
Democratico e com o bem estar social.

Art. 32 - Sdo condicdes para o funcionamento do Sindicato:

| - proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego remunerado pelo
sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

Il - gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, salvo se, para o exercicio do mandato, tiver o
associado que se afastar do seu trabalho, caso em que podera ser-lhe arbitrada pela assembléia
geral uma gratificagcdo nunca excedente da importancia de sua remuneragéo na profissao.

Capitulo Il - DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Art. 42 - S3o prerrogativas do Sindicato:

| - Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, empresas publicas e
privadas, entidades de classe e outros 6rgaos e instituicdes, os interesses gerais da categoria
profissional, bem como os interesses individuais de seus associados, relativos a profisséo
exercida.

Il - Atuar junto as autoridades competentes de forma a coibir o exercicio ilegal da profissao.

[l - Atuar em juizo na qualidade de substituto processual dos integrantes da categoria,
independentemente da condi¢do de associado do substituido;

IV - Arguir em juizo a inconstitucionalidade de leis e a ilegalidade de outras normas que, direta ou
indiretamente, tenham repercussao sobre a profissdo ou categoria representada;

V - Celebrar contratos, acordos e convencdes coletivas de trabalho;

VI - Propor e participar de negociagdes coletivas, deflagrar greve e instaurar dissidios coletivos de
trabalho, mediante deliberacdo da Assembléia Geral e independentemente da outorga de poderes
expressos;

VIl - Colaborar com o Estado e demais organismos oficiais, como 6rgao técnico e consultivo, no
estudo e solugado das questdes relacionadas ao exercicio da profissdo que ndo sejam de sua
alcada;

VIl - Eleger ou designar os representantes da categoria, nos termos legais e estatutarios,
inclusive perante os 6rgaos de deliberac@o coletiva em que se decidam assuntos de interesse da
categoria;

IX- Fixar em Assembléia Geral o valor das contribuicées devidas pelos integrantes da categoria e
por seus associados, nos termos legais e estatutarios, para o custeio de suas atividades, exceto a
anuidade, cujo valor pode ser fixado pela Diretoria, ad referendum da Assembléia Geral;



X - Impetrar mandado de segurancga coletivo e propor agao civil publica;

X| - Filiar-se a organizagdes sindicais nacionais e internacionais, mediante prévia consulta a
categoria;

XIlI - Manter intercambio e firmar convénios com entidades congéneres, sindicais ou ndo, com
vista a atingir seus fins;

Xl - Prestar solidariedade as demais categorias profissionais na luta pelas liberdades individuais
e coletivas, pela justica social e pelos direitos fundamentais dos cidadéos.

Art. 52 - S3o0 deveres do Sindicato:

| - Manter servicos de orientacéo legal e de assisténcia judiciaria aos associados e de assisténcia
trabalhista aos integrantes da categoria, facultada a cobranca, a final, nas acbes judiciais
patrocinadas pelo Sindicato, de honorarios no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor
da causa, no caso de associados, e de 20% (vinte por cento) no caso de ndo associados, para
manutencao do Departamento Juridico, caso nao seja fixado judicialmente outro percentual;

Il - Manter servigos de balcdo de empregos para os associados;

lll - Pugnar pela garantia de salario digno, com a manutencao de seu poder aquisitivo, melhoria
das condicoes de trabalho e viabilizagdo de iguais oportunidades para todos os membros da
categoria, visando a preservagao da paz social;

IV - Orientar e organizar os trabalhadores da base para a defesa de seus interesses profissionais;
V - Colaborar com os poderes publicos e demais associagdes no sentido da solidariedade social e
da subordinagéo dos interesses profissionais ao interesse nacional;

VI - Buscar a conciliagdo nos dissidios de trabalho;

VIl - Promover cursos de formagao e aprimoramento técnico-profissional;

VIII - Manter veiculo de divulgacao dos assuntos de interesse dos associados;

IX - Sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades, ter a seu servico um
assistente social com as atribuicdes especificas de promover a cooperagdo operacional na
empresa e a integracao profissional na categoria.

Capitulo Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 62 - A toda pessoa que integre a categoria profissional liberal dos Arquivistas e Técnicos de
Arquivo, no pleno gozo dos direitos relativos ao exercicio da profissdo, bem como ao aposentado
nessa profissdo, assiste o direito de ser admitido e de permanecer associado no Sindicato;

§ 12 Sera permitida a participacdo de graduandos de Arquivologia e de estudantes de cursos
Técnicos de Arquivo, reconhecidos pela Lei, na categoria de Socio-Aspirante. Este paragrafo
devera ser detalhado em regimento interno.

§ 22 Os associados nao respondem solidariamente pelas obrigacdes sociais.

Art. 72 - O Sindicato mantera em sua sede o cadastro dos associados, do qual devera constar,
pelo menos, o0 nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissao, cargo ou fungao e
residéncia de cada associado, a razao social e o endereco do estabelecimento onde exerce ou, no
caso de aposentado, exerceu a profissdo, cédula de identidade, carteira de trabalho, inscricdo na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, no CPF e na previdéncia social.

Art. 82 - S&o direitos dos associados:

| - Tomar parte nas assembléias, podendo votar e ser votado;

Il - Gozar, nos termos estatutarios, de todos os beneficios oferecidos pela entidade;

[l - Participar das atividades culturais, sociais e outras que forem organizadas;

IV - Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste Estatuto;

V - Usufruir dos servicos prestados, consoante as normas estabelecidas;

VI - Requerer, por escrito e fundamentadamente, com a assinatura de pelo menos 10 % (dez por
cento) dos associados quites, a convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria;

VIl - Ter livre acesso aos Estatutos e, mediante prévia solicitacao, aos livros contabeis, de registro
de associados e de registro de atas do Sindicato, em sua sede.



VIl - Sugerir a adocao de medidas relativas as atividades desenvolvidas pela entidade ou por
seus diretores.

§ 12 Os direitos dos associados sao pessoais e intransferiveis, estando o seu gozo condicionado a
observancia dos deveres sindicais e demais normas estatutarias.

§ 22 Ao associado que deixar a categoria profissional fica assegurado o direito a assisténcia
juridico-trabalhista, concernente a condicdo de Arquivista e Técnico de Arquivo, enquanto nao
prescritos os respectivos direitos, independentemente do pagamento de qualquer contribuigao ao
Sindicato, enquanto permanecer nessa condi¢ao.

Art. 92 - S30 deveres dos associados:

| - Acatar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto bem como os regulamentos e decisées das
diversas instancias da entidade;

Il - Comparecer as reunides e assembléias convocadas pelo Sindicato, denunciando quaisquer
obstaculos, manobras, empecilhos ou ameagas patronais ou de outra origem que, direta ou
indiretamente, frustrem ou possam frustrar o livre acesso a elas;

[l - Votar nas elei¢des sindicais (CLT, art. 529, par. Unico);

IV - Zelar pelo prestigio e patrim6nio moral da entidade e da categoria, bem como pelo patrimonio
material do Sindicato, levando ao conhecimento da Diretoria qualquer ocorréncia que possa atingi-
los;

V - Pagar pontualmente as taxas e contribui¢cdes previstas em lei ou neste Estatuto;

VI - Divulgar o Sindicato e as atividades sindicais, especialmente nos locais de trabalho;

VIl - Comunicar por escrito, no prazo de trinta dias, a mudanga de emprego, o afastamento da
categoria, bem como as situagbes de aposentadoria, de desemprego, as alteragdes de endereco
ou de outro dado relevante previsto no art. 7¢;

VIII - Exigir o cumprimento dos acordos, convengoes coletivas e sentencas normativas aplicaveis
a categoria, denunciando ao Sindicato os empregadores reticentes;

Capitulo IV - DAS PENALIDADES

Art. 102 - Os associados do Sindicato estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspenséao e
eliminagdo do quadro social.

Art. 112 - Poderao ser advertidos os associados que:
| - Desacatarem as decisdes da Diretoria;
Il - Violarem quaisquer dos deveres previstos no art. 9°.

Art. 122 - Poderao ser suspensos, pelo prazo de 30 (trinta) dias, os associados que:

| - Reincidirem nas infragdes previstas no art. 11;

Il - Deixarem de comparecer, sem justa causa, a 3 (trés) assembléias gerais consecutivas ou a 6
(seis) alternadas;

[Il - Desacatarem as deliberacdes da Assembléia Geral.

Art. 132 - Poderao ser eliminados do quadro social os associados que:

| - Atrasarem o pagamento das mensalidades ou contribuicdes devidas ao SINARQUIVO, sem
justo motivo, por mais de 6 (seis) meses;

Il - Reincidirem nas infra¢des previstas no art. 12;

lll - Por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material
do SINARQUIVO, constituirem-se em elementos nocivos a entidade.

Art. 142 - As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas pela Diretoria e a de
eliminacdo do quadro social sera aplicada pela Assembléia Geral, garantido ao associado o direito
de defesa.

§ 12 O processo de imposicao das penalidades tera inicio com a notificagdo firmada pelo
Presidente do Sindicato, que sera enviada pelo correio, com aviso de recebimento, dela devendo



constar, sob pena de nulidade, o dispositivo legal ou estatutario infringido, a exposicao sumaria
dos motivos que lhe serviram de fundamento, além da adverténcia de que o interessado tera o
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento, para apresentar defesa escrita, que devera ser
dirigida ao 6rgéo que aplicou a penalidade.

§ 22 Decorrido o prazo para defesa sem que esta tenha sido apresentada no protocolo da
entidade, sera imposta a penalidade ao infrator pelo 6rgado competente.

§ 32 Apresentada a defesa, serd esta, no prazo de 10 (dez) dias, objeto de parecer do
Departamento Juridico do Sindicato, apdés o que, conforme o caso, sera incluida na pauta da
primeira reunido da Diretoria ou Assembléia Geral, para deliberacao.

§ 42 Sendo deliberada a imposicao de penalidade, sera ela objeto de notificagdo ao infrator, na
forma do paragrafo primeiro, que terd o prazo de 10 (dez) dias para apresentar recurso a
Assembléia Geral, a qual proferira decisao irrecorrivel, notificada de igual modo ao associado e
publicada no érgao de divulgagao do Sindicato.

Art. 152 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo reingressar no
Sindicato, a juizo da Assembléia Geral, desde que superadas as causas que determinaram a
medida.

Art. 162 - Os Diretores que deixarem de exercer suas atribuicdes estatutérias ou deixarem de
comparecer, sem justa causa, a 3 (irés) reunides da Diretoria consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas, bem como os que nao estiverem quites com o pagamento das contribuicées devidas
ao Sindicato, poderao ser afastados de seus cargos por deliberacao de seus pares, caso em que
serdo imediatamente convocados os suplentes, para recomposigao dos cargos vagos.

Capitulo V - DO PATRIMONIO E DA RENDA
Art. 172 - Constituem patriménio do SINARQUIVO (CF, art. 82, IV e CLT, art. 548):

| - As contribuigdes dos integrantes da categoria decorrentes de lei, bem como as previstas neste
Estatuto e aprovadas pela Assembléia Geral;

Il - As contribuicGes dos associados, previstas neste Estatuto e aprovadas da mesma forma;

lll - As doagdes e legados;

IV - Os bens, valores e direitos adquiridos e as respectivas rendas;

V - A renda de depositos e aplicacbes em espécie;

VI - A renda dos cursos de aperfeicoamento e reciclagem profissional;

VIl - As multas e outras rendas eventuais.

Art. 182 - Os bens imoéveis s6 poderao ser alienados mediante autorizagao da Assembléia Geral.
Capitulo VI - DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 192 - A Administracao do SINARQUIVO serd exercida por uma Diretoria Executiva Nacional
constituida de 7 (sete) diretores, sendo 2 suplentes, e de um Conselho Fiscal composto de 3 (irés)
membros efetivos, eleitos pela Assembléia Geral, juntamente com 2 (dois) suplentes, para um
mandato de 3 (trés) anos (CLT, art. 522, caput).

§ 12 A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizacdo da gestéo financeira do sindicato
(CLT, art. 522, § 29).

§ 22 A Diretoria Executiva Nacional sera auxiliada em suas tarefas pelo Secretariado Técnico,
composto por 9 (nove) Secretarios e 9 (nove) Secretarios Adjuntos, escolhidos pela Diretoria
Executiva.

Art. 202 - A Diretoria Executiva Nacional do SINARQUIVO é composta pelos seguintes cargos:



| - Presidente

Il - Vice-Presidente
[l - Secretario Geral
IV - 12 Tesoureiro

V - 22 Tesoureiro

Paragrafo Unico - Os suplentes da Diretoria ndo terdo cargos definidos nem ordem de
preferéncia.

Art. 212 - O Secretariado Técnico é composto pelos seguintes cargos:
| - Secretario Cultural;

Il - Secretario-Adjunto Cultural;

[l - Secretario de Relagbes Publicas;

IV - Secretario-Adjunto de Relagdes Publicas;

V - Secretario de Relacoes Internacionais;

VI - Secretario-Adjunto de Relagdes Internacionais;

VIl - Secretario de Relacdes Institucionais;

VIII - Secretario-Adjunto de Relagdes Institucionais;

IX - Secretéario de Defesa Profissional;

X - Secretario-Adjunto de Defesa Profissional;

XI - Secretario de Estudos Técnicos e Académicos;

XIl - Secretario-Adjunto de Estudos Técnicos e Académicos;

XIII — Secretéario de Assuntos Estudantis;

XIV — Secretéario-Adjunto de Assuntos Estudantis;

XV - Secretario de Assuntos Parlamentares;

XVI - Secretario-Adjunto de Assuntos Parlamentares;

XVII - Secretario de Assuntos Trabalhistas e Previdenciarios;

XVIII - Secretario-Adjunto de Assuntos Trabalhistas e Previdenciarios.

Paragrafo Unico — Os membros do Secretariado Técnico podem, eventualmente e em razao de
qualificacao técnica exigida, exercer a fungdo, mesmo nao pertencendo ao SINARQUIVO, exceto
se possuir as condi¢des de filiagao.

Art. 222 - Compete a Diretoria:

| — deliberar sobre admissao, desligamento, penalidades e reintegragdo de sécios, assim como a
aplicacao das penas disciplinares aos mesmos;

Il — fixar as taxas de contribuicao, prazos e formas de pagamento;

[l — propor a Assembléia Geral a aquisicdo ou alienagdo de bens iméveis pertencentes ao
patriménio do SINARQUIVO;

IV — submeter a Assembléia Geral os orgcamentos do SINARQUIVO, bem como os assuntos que
julgar necessarios;

V — apresentar, obrigatoriamente, a Assembléia Geral o relatério anual de contas de sua gestao,
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;

VI — presidir as reunides cientificas e culturais do SINARQUIVO ou delegar tal funcéo;

VIl — reunir-se obrigatoriamente, pelo menos quatro vezes por ano e, extraordinariamente, sempre
que o Presidente ou a maioria decidir, com a presenga de, no minimo, um membro do Conselho
Fiscal;

VIl — submeter a Assembléia Geral os assuntos nao previstos no presente Estatuto;

IX — dirigir o SINARQUIVO de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio e
promover o bem geral dos associados;

X — cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacdes das autoridades competentes,
bem como este Estatuto;

X| — proceder a criagao ou a extingdo das Comissdes Especiais relacionadas com os objetivos da
entidade, acompanhando suas atividades;

XIl — praticar os demais atos administrativos a ela cometidos, incluindo aqueles relacionados com
as atividades previstas no artigo 2° deste Estatuto.



§ 12 Os atos ou contratos que envolvam responsabilidades pecuniarias somente serdo efetuados
com a assinatura do Presidente e do Primeiro Tesoureiro ou de seus substitutos, na forma dos
artigos 23 a 27 deste Estatuto.

§ 22 As despesas que ultrapassem o limite de cem salarios minimos somente serdo efetuadas
apods aprovagao em Assembléia Geral.

Art. 232 - Compete ao Presidente:

| — representar o SINARQUIVO perante a administragao publica e em juizo, podendo, nesta ultima
hipétese, delegar poderes ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il — convocar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, presidindo aquelas e instalando as
dltimas;

lll — assinar, juntamente com o Primeiro Secretério, as atas de reunidbes da Diretoria e da
Assembléia Geral;

IV — expedir documentos e editar os atos normativos do SINARQUIVO;

V — admitir e demitir os funcionarios necessarios ao normal funcionamento do SINARQUIVO,
fixando suas atribuicdes e salarios, mediante aprovag¢do dos demais membros da Diretoria;

VI- autorizar despesas e assinar, juntamente com o Primeiro Tesoureiro, cheques, requisigoes,
titulos e documentos de caixa;

VIl — dirigir-se em nome do SINARQUIVO ao publico e aos poderes constituidos;

VIl — representar o SINARQUIVO dentro e fora do pais, facultada a delegacéo a outro membro da
Diretoria.

Art. 242 - Compete ao Vice-presidente:

| — substituir o Presidente, com todos os poderes do cargo, em suas auséncias, licencgas,
impedimentos e na eventualidade de sua demissao, quando exercera o cargo até o término do
mandato;

Il — auxiliar o Presidente na administragdo da Associagcao, quando solicitado, desempenhando as
tarefas que Ihe forem atribuidas.

Art. 252 - No caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-presidente, cabera ao Secretario
Geral, ao Primeiro Tesoureiro e ao Segundo Tesoureiro, nessa ordem, assumir a administragao
do SINARQUIVO, convocando Assembléia Geral Extraordinaria, no prazo de 30 (trinta) dias, para
eleicéo dos titulares dos cargos vagos.

Art. 262 - Compete ao Secretéario Geral:

| — substituir o Presidente e o Vice-presidente em seus impedimentos, assessorando-os no que
couber;

Il — colaborar com o Presidente em assuntos relativos ao expediente da secretaria, da
correspondéncia e dos trabalhos de ordem geral.

[ll — redigir circulares e determinar sua expedicao;

IV — ter sob sua responsabilidade o arquivo da entidade;

V —redigir e fiscalizar os trabalhos de secretaria;

VI — lavrar o termo de abertura do livro de presenca nas sessoes, inclusive os da Diretoria;

VIl — participar da mesa das sessoes;

VIl — ler, atendendo a ordem do Presidente, atas, expedientes e demais documentos constantes
da ordem do dia;

IX — redigir as atas das sessdes e Assembléias, assinando-as, juntamente com o Presidente.

Art. 272 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — compartilhar com o Presidente a administragdo econémico-financeira do SINARQUIVO;

Il — ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da entidade;

[ll — assinar, com o Presidente, cheques e demais documentos que dependem de sua assinatura
e efetuar pagamentos e recebimentos autorizados;

IV — dirigir e fiscalizar os trabalhos de tesouraria;

V — elaborar o balango anual, que devera ser apresentado ao Conselho Fiscal;

VI — manter em dia os livros e obrigagdes fiscais e trabalhistas;



VIl — realizar a avaliagao e o controle do patriménio da entidade.

Art. 282 - Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro em seus
impedimentos, assessorando-o0 no que couber.

Capitulo VII - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 292 - S30 matérias a serem deliberadas pela Assembléia Geral Extraordinaria, dentre outras:

| — alteracdo do presente Estatuto;

Il — destituicdo de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou preenchimento de vagas nestes
orgaos;

[ll — apuracéao de irregularidades administrativas;

IV — apreciacao de recursos contra penalidades impostas pela Diretoria;

V — alienagéo ou oneracao de imoveis de propriedade do SINARQUIVO;

VI — dissolucdo do SINARQUIVO e decisdo quanto a sua liquidacao.

Paragrafo unico. Os itens | e Il somente serdo aprovados por deliberacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para este fim, com a presenga minima de 50% + 1, em
primeira convocagdao e 1/3 (um tergco) dos associados em segunda convocacdo. Devera ser
aprovada por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Art. 302 - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolu¢des ndo contrarias as leis vigentes e
a este Estatuto. Suas deliberacbes sdo tomadas por maioria simples de votos dos associados
presentes.

Art. 312 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes concernentes aos seguintes
assuntos: eleicdo do associado para representacdo da categoria; tomada e aprovacao de contas
da Diretoria; aplicagdo do patriménio; julgamento em grau de recurso dos atos da Diretoria
relativos a penalidades impostas aos associados; pronunciamentos sobre relacdes ou dissidios de
trabalho.

Art. 322 - A convocacao da Assembléia Geral sera feita por Edital publicado com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, em Didrio Oficial e através dos meios oficiais de comunica¢do do
Sindicato.

Art. 332 - Realizar-se-ao as Assembléias Gerais Extraordinarias: quando o Presidente ou a
Diretoria julgar conveniente; a pedido de pelo menos 10% (dez por cento) dos associados em
situagéo regular, os quais deverao especificar pormenorizadamente os motivos da convocacgao.

Art. 342 - O Presidente ndo podera se opor a convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria,
quando feita na forma do art. 33, devendo fazer publicar o Edital respectivo no prazo de 3 (irés)
dias, contados da data do protocolo do pedido na Secretaria.

§ 12 Devera comparecer a assembléia, sob pena de nao instalagcdo da mesma, a maioria dos que
a solicitaram.

§ 22 Na falta de convocagédo pelo Presidente, fa-lo-do aqueles que deliberaram realiza-la,
lavrando-se a Ata e mandando-se registra-la no Cartério competente.

Art. 342 - As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderao tratar dos assuntos mencionados na
convocagao.

Capitulo VIIl - DO CONSELHO FISCAL



Art. 362 - Todo primeiro semestre de cada ano, o Conselho Fiscal reunir-se-4 para exame das
contas do Sindicato e elaboracao de parecer a respeito das mesmas, o qual deve ser submetido a
aprovacao da Assembléia Geral subsequente.

Capitulo IX - DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 372 - Os mandatos do Presidente e demais membros da Diretoria do Sindicato, bem como do
Conselho Fiscal, sera de 3 (trés) anos (CLT, art. 515, b), permitida a recondugao.

Art. 382 - Sera constituida uma Comissao Eleitoral entre os associados, em numero determinado
pela Diretoria do Sindicato, seis meses antes do vencimento dos mandatos, que tera a misséo de
zelar pela lisura do processo eleitoral e de fiscalizagdo do pleito, resolvendo 0s casos omissos.

Art. 392 - E elegivel e eleitor todo associado que preencha simultaneamente as seguintes
condicodes (CLT, art. 529):

| — Ser maior de 18 (dezoito) anos;

Il - Nao ter lesado o patriménio de qualquer entidade;

lll - For associado do SINARQUIVO ha pelo menos 60 (sessenta) dias antes da data de inscricao
da chapa;

IV - Nao estiver respondendo a processo por crime doloso nem cumprindo pena nessa
modalidade de delito;

V - Estiver quite com as contribui¢cdes devidas ao SINARQUIVO na data da inscricdo da chapa.

Art. 402 - E admitido o voto por correspondéncia e, no caso de registrar-se uma Unica chapa
concorrente, o voto por aclamagao, a juizo da Comissao Eleitoral.

Art. 412 - A relagao dos associados em condi¢des de votar sera elaborada sob a responsabilidade
do SINARQUIVO, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data da eleicdo e sera divulgada
através dos meios oficiais de comunicacdo do Sindicato, para consulta dos interessados, e
fornecida aos representes de cada chapa registrada mediante requerimento a Comisséo Eleitoral.

Art. 422 - As eleicbes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, mediante a publicagéo de
Edital, em Diario Oficial e através dos meios oficiais de comunicacdo do Sindicato, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data do pleito (CLT, art. 532).

§ 12 Serdo enviadas copias, para ampla divulgacdo do pleito, para entidades congéneres,
universidades e associag¢des profissionais.

§ 22 O Edital devera conter obrigatoriamente: data, horario e local de votagao; prazo para registro
de chapas; horario de funcionamento da Secretaria.

Art. 432 - O prazo para registro das chapas sera de 30 (trinta) dias a contar do dia subsequente
aquele em que ocorrer a publicagédo do Edital de convocagéo das eleigdes, prorrogando-se até o
primeiro dia util subsequente, se o trigésimo dia recair num Domingo ou feriado.

§ 12 Somente sera admitido o registro da chapa que indicar candidatos em numero suficiente ao
preenchimento de todos os cargos, incluindo os suplentes.

§ 22 A eleicdo far-se-a sempre com o voto na chapa concorrente e ndo em candidatos
individualmente.

Art. 442 - A posse dos integrantes da chapa eleita dar-se-a no momento subsequente a elei¢ao.

Art. 452 - O Sindicato devera providenciar as comunicagdes aos empregadores de que trata o art.
543, § 5% da CLT.



Capitulo X — DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 462 - A chapa dos candidatos a Diretoria e nomes ao Conselho Fiscal serdo apresentados ao
Presidente do SINARQUIVO para registro com antecedéncia minima de 30 dias, previamente a
eleicdo.

Paragrafo Unico - O Presidente do SINARQUIVO no momento em que receber a relagdo com a
chapa dos candidatos e os nomes ao Conselho Fiscal devera encaminhar a Comissao Eleitoral.

Art. 47° - As chapas para a Diretoria devem conter o nome de 5 (cinco) candidatos para os cargos
obrigatérios de Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral, Primeiro Tesoureiro e Segundo
Tesoureiro (Conforme o Art. 20), indicando o cargo pretendido de cada candidato da chapa, além
dos 2 (dois) suplentes.

Art. 48° - A elei¢do para o Conselho Fiscal serd realizada individualmente.

Art. 492 - Os trés candidatos mais votados ao Conselho Fiscal serdo membros efetivos, os outros
dois suplentes, totalizando cinco membros (Conforme o Art. 19).

Paragrafo Unico - A ordem de colocagéo sera definida pelo nimero de votos obtidos.

Art. 502 - Em caso de empate, o critério adotado para o preenchimento do cargo de membro
efetivo e suplente ao Conselho Fiscal serd o de maior tempo de filiagdo ao SINARQUIVO.

Art. 512 - A Comissao Eleitoral devera ser constituida pelo Presidente do SINARQUIVO com
antecedéncia minima de 6 (seis) meses, previamente a eleicao.

Art. 522 - A Comissao Eleitoral devera ter composicao minima de trés membros titulares, sendo
facultativa a indicagdo de membros suplentes, e ficard responsavel pelo processo eleitoral, em
todas as suas fases, definidas neste Regimento Eleitoral, a partir da homologacao da indicacao de
seus membros.

§ 12 Poderéao integrar a Comissao Eleitoral apenas os s6cios os socios inscritos ha mais de trés
meses no quadro social, quites com a tesouraria e em pleno gozo dos direitos estatutarios.

§ 22 Nao podera fazer parte da Comissao Eleitoral, os sécios que sejam candidatos a Diretoria
ou/ao Conselho Fiscal.

§ 32 Os membros da Comisséao Eleitoral séo livres para se organizar internamente.
Art. 532 - Compete a Comissao Eleitoral:

| - Receber as relagées com as chapas dos candidatos a Diretoria e ao Conselho Fiscal, enviadas
pelo Presidente do SINARQUIVO;

Il - Analisar de acordo com o Estatuto se os integrantes das chapas estdo em condigbes elegiveis;
Il - Homologar a inscrigdo das chapas dos candidatos, comunicando ao Presidente do
SINARQUIVO para publicagéo;

IV - Operacionalizar a elei¢cdo, no dia de votagao, durante a realizagéo de toda a Assembléia Geral
Ordinaria convocada para esse fim;

V - Elaborar as cédulas contendo nome das chapas, se for o caso, e de todos os membros
candidatos e a funcao pretendida de cada um;

VI - Verificar através de lista oficial, elaborada e disponibilizada pela Diretoria, 0 nome dos sécios
votantes no momento do ato de votar, através de documento oficial de identidade com foto.

VIl - Fiscalizar a urna durante toda a votagao.

VIII - Apurar os votos.

IX - Elaborar a ata da votacéao.



X - Se necessario, receber, analisar e emitir pareceres e recursos de interesse do processo
eleitoral.

Xl - Homologar a eleicdo através de ata.

Xl - Dar posse aos vencedores através de ata.

Art. 542 - A votagdo sera realizada em cédulas eleitorais, uma para cada pleito, contendo as
chapas registradas para a Diretoria, numeradas em ordem cronolégica de inscrigdo, valendo o
mesmo critério para a composi¢ao da cédula eleitoral dos candidatos ao Conselho Fiscal.

Art. 552 - Para efeito de votacdo, a cédula eleitoral sé se torna valida ap6s ser rubricada por um
membro da Comissao Eleitoral.

Art. 562 - A votagao se dard em apenas uma urna, a ser providenciada pela Diretoria, que esteja
devidamente lacrada e vazia no momento em que for apresentada a pelo menos um membro da
Comissao Eleitoral, e assim devera permanecer até o inicio da votagao.

Art. 572 - O tempo total de votagao sera de trés horas completas, comegando a contar, a partir do
horario inicial do pleito, previamente divulgado.

Art. 582 - Os recursos referentes ao processo eleitoral deverao ser encaminhados a quaisquer
integrantes da Comissao Eleitoral, em um prazo maximo de 48 horas, contados a partir do
encerramento da eleicdo, devidamente assinados pelos candidatos a Presidente das chapas
requerentes, contendo os argumentos e as justificativas necesséarias, embasadas em artigos
descritos no Estatuto.

Art. 592 - A Comissao Eleitoral tera o prazo maximo de 48 horas para apresentar parecer sobre os
recursos impetrados, explicitando os devidos argumentos, embasados em artigos descritos no
Estatuto.

Art. 602 - A apuracdo dos votos sera realizada exclusivamente pelos membros da Comissao
Eleitoral podendo ser acompanhada de apenas um integrante de cada chapa.

Paragrafo Unico - O nome do integrante da chapa, que porventura acompanhar a apuracdo dos
votos devera ser incluido na ata de votacao, contendo a assinatura do mesmo.

Art. 612 - O resultado final da votacao devera ser anunciado pela Comissao Eleitoral no mesmo
dia e local da realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria convocada para a elei¢ao.

Art. 622 - Sera considerada vencedora a chapa que obtiver maioria absoluta dos votos.

Art. 632 - A homologagao do resultado devera ser feita pela Comissao Eleitoral, em um prazo
maximo de uma semana, apds a data da elei¢ao.

Art. 642 - A posse da nova Diretoria e Conselho Fiscal ocorrerda no momento subsequente a
eleicao.

Paragrafo Unico - A ata devera ser apresentada na mesma data da posse, devidamente

assinada pela Comissao Eleitoral e membros das chapas vencedoras, sacramentando o processo
eleitoral.

Art. 652 - Os casos omissos neste Estatuto relativos as eleicoes serao resolvidos pela Comissao
Eleitoral.

Art. 662 - Em caso de nao haver chapas interessadas em concorrer a Diretoria e/ou Conselho
Fiscal, o Presidente do SINARQUIVO devera convocar, em um prazo maximo de 15 dias, apos o
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término do mandato vigente da Diretoria e/ou Conselho Fiscal, uma Assembléia Geral
Extraordinaria para deliberar sobre o assunto.

Capitulo XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 672 - Em seu primeiro triénio, até a realizagdo da primeira eleicdo da Diretoria, o
SINARQUIVO sera administrado pela Diretoria aprovada no ato de fundagao do Sindicato.

Art. 682 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral.

Rio de Janeiro, 23 de outubro de 2008.

Pablo Soledade de Almeida Santos
RG 06076179-26 SSP/BA
Presidente da Assembléia de Fundacao do SINARQUIVO

Aline Souza Gaigher
RG 1630483 SSP / ES
Secretaria da Assembléia de Fundacao do SINARQUIVO
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